
                                                               

 

 

 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 
ที่          ๓๕  / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
---------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ สถานี ตำรวจทั่ วป ระเทศ ในปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
จึงแต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังนี้   

๑. องค์ประกอบ              
๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย  เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย เป็นกรรมการ 
1.๓ รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย  เป็นกรรมการ 
1.๔ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย เป็นกรรมการ 
1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย เป็นกรรมการ 
1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย เป็นกรรมการ 
1.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย เป็นกรรมการ 
1.๘ สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการ 
ในการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 

3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย ปรับปรุง แก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
 



๔) สารวัตรธุรการ... 
 
 

- ๒ - 
 
4) สารวัตรธุรการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบ่อพลอย ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

                 สั่ง  ณ  วันที่      ๖     มีนาคม      พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

                                                 พันตำรวจเอก  
( นัฐพงศ์ เอกเผ่าพันธุ์ ) 

    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


