
| 1 

  

 

 
 
 
 เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๗.๐๐ - ๒๐.๐๐ น.  พันตำรวจเอก ศราวุธ ศรี

ส ั ง ว ร ณ์   
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย และ นาย ฑรัท เหลืองสอาด นายอำเภอบ่อพลอย ซึ่งเป็น 
ก ต . ต ร .  
โดยตำแหน่ง พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ ฝ่ายปกครอง ร่วมปล่อยแถว ตั้งจุดตรวจจุดสกัด ตรวจ
ค้นรถยนต์ รถจักรยานยนต์ บุคคล สุ่มเสี่ยงก่ออาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบ  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

แผนบริหารจัดการ 

สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย  จงัหวัดกาญจนบุร ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบอ่พลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ข ับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาคร ัฐ  มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส ี ่ยง 

ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานี ตำรวจภูธรบ่อพลอย  

ที ่ ๕๓/๒๕๖๘ ลงวันที่  ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงต่อ 

การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    

เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย จัดทำการประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ 

แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

                            พันตำรวจเอก     
            ( นัฐพงศ์ เอกเผ่าพันธุ์ ) 

             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  
การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (รอ้ยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

  งานอำนวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      
 - ผู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของผู ้ใต้บังคับบัญชา 

ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

1 1 1 
 

ต่ำ 

2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน      
 - การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้เรื่องเงียบ 1 1 1 

 
ต่ำ 

 - ผลการตรวจสอบ พบความผดิ พิจารณาลงโทษตามระเบียบ - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 1 1 1 ต่ำ 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ      

 - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง เรียกรับเงิน 
จากผู้ปฏิบตัิงานจริง 

1 1 1 
 

ต่ำ 

4 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง      

 - จัดทําและประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง - การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

1 1 1 
 

ต่ำ 

 - จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน - กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที่
เสนอสินบน 

1 1 1 
 

ต่ำ 

 - บริหารสญัญา และการตรวจรับงาน - รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบัสินบนจากผูป้ระกอบการ 1 1 1 ต่ำ 

5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ      

 - แจกจ่ายพัสดุแตล่ะฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ - การแจกจ่ายพัสดุแตล่ะฝา่ยไม่ตรงตามความต้องการ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผูม้าขอเบิก 

1 1 1 
 

ต่ำ 

6 การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว      
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 - บุคคลต่างด้าวขอออกใบสําคญัและ/หรือต่อใบสาํคัญประจําตัวคนต่างด้าว - เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกใน 

การให้บริการ 
1 1 1 

 
ต่ำ 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

  งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย      
 - การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทําให้รับโทษ น้อยลง 
2 ๒ 4 

 
ต่ำ 

 - การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด - เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

2 ๒ 4 
 

ต่ำ 

 - ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทําให้รับโทษ น้อยลง 

2 ๒ 4 
 

ต่ำ 

 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานตา่งด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ และตรงกับ
งานตามใบอนุญาตหรือไม ่

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

2 ๒ 4 
 

ต่ำ 

  งานจราจร 

1 กระบวนการจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร      

 - ตรวจพบการกระทํา ความผิดตามกฎหมายจราจร - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษ น้อยลง 

๒ ๒ ๔ 
 

ต่ำ 

 - การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษ น้อยลง 

๒ ๒ ๔ 
 

ต่ำ 

งานสืบสวน 
1 กระบวนการจับกมุผู้กระทําผิดตามกฎหมายอาญา      

 - การจับกุมผู้กระทําความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของผูต้้องหา ตามที่กฎหมายกำหนด 

- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไมจ่ับกุม หรือทําใหร้ับ 
โทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ 
 

ต่ำ 
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 - การบันทึกจับกุม - การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
๒ ๒ ๔ 

 
ต่ำ 

 - ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน - การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

๒ ๒ ๔ 
 

ต่ำ 

       

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

  งานสอบสวน 

1 การอํานวยความยุติธรรม      
 การทําสํานวนในคดีอาญา คดีจราจร - เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการไมจ่ับกุม หรือทําใหร้ับ 

โทษน้อยลง 

2 2 4 
 

ต่ำ 

 การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว - เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกในการประกันตัว 2 2 4 
 

ต่ำ 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ 
รับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมิน  
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินประกอบด้วย                     
   การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอยู ่ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว ่าม ีประส ิทธ ิภาพอยู ่ ในระดับใด ด ี พอใช ้ หร ืออ่อน  
(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further 
Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



| 10 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 - ผ ู ้บ ังคับบัญชาพิจารณา

เลื ่อนเงินเดือนผู ้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั ้ง (รอบ  
6 เดือน/12 เดือน) 

 - ผู ้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ ่งของมาให้ เพื ่อให้
ได ้ร ับการเล ื ่อนเง ินเดือน 
รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

1 
(ต่ำ) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม่ให้  
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏบิัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต ่งต ั ้งคณะกรรมการเพ ื ่อติดตามควบคุม 
การทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ร ับทราบปัญหาต่างๆของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดข ันความประพฤต ิและระเบ ียบว ินัย 
ตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน    
 - การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เร ียกรับสินบนจากผู ้ถูก

ร้องเรียนเพื่อให้เรื่องเงียบ 
1 

(ต่ำ) 
1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม่ให้  
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏบิัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต ่งต ั ้งคณะกรรมการเพ ื ่อติดตามควบคุม 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ร ับทราบปัญหาต่างๆของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดข ันความประพฤต ิและระเบ ียบว ินัย 
ตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพือ่ควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

 -  ผ ลกา รต ร วจสอบพบ
ความผิด/ พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

- เร ียกร ับผลประโยชน์ เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบา
หรือเว้นโทษ  
 
 
 

1 
(ต่ำ) 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 



| 12 
การทุจริตของ สภ. 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 -  ต ร ว จ ส อ บ ห ล ั ก ฐ า น 

การเบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง เรียกรับ
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 
(ต่ำ) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม่ให้  
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏบิัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตามควบคุม 
การทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ร ับทราบปัญหาต่างๆของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดข ันความประพฤต ิและระเบ ียบว ินัย 
ตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

๔ การจัดซ้ือจัดจ้าง   
 - จัดทําและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
-  การปกป ิ ดข ้ อม ู ล เ อื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ส ิ น บ น ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

 - จ ั ด ท ํ า ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เ พ ื ่ อ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ชน ์ แ ก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ 

สินบน 

1 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

 - บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แ ล ก ร ั บ ส ิ น บ น จ า ก
ผู้ประกอบการ 

 

1 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ   
 - แจกจ่ายพัสดุแตล่ะฝ่ายใน

สังกัดตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละ
ฝ ่ า ย ไ ม ่ ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต ้ อ งการม ี ก าร เ ร ี ยกรั บ
ผลประโยชน์จากผู ้มาขอ
เบิก 

๑ 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 
 บ ุ คคลต ่ า งด ้ าวขอออก

ใบส ํ าค ัญและ/หร ือต่ อ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่าง
ด้าว 

-  เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์เพ ื ่ออ ํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น  ก า ร
ให้บริการ 

1 
(ต่ำ) 

 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม่ให้  
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏบิัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตามควบคุม 
การทุจริตของ สภ. 

1. มีการอำบรม กำชับการปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ร ับทราบปัญหาต่างๆของผู ้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดข ันความประพฤต ิและระเบ ียบว ินัย 
ตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

งานป้องกันปราบปราม 
๑ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

 - การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 
 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร. 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลดการกระทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และ  ว ิน ั ย  ขรก .ตร .ตามน ัยคำส ั ่ ง  ตร .  ที่  
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน อบรมกำชับ
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปญัหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวิน ัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 - การออกตรวจค ้น เช่น 

การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 

- เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร. 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลดการกระทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และ  ว ิน ั ย  ขรก .ตร .ตามน ัยคำส ั ่ ง  ตร .  ที่  
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน อบรมกำชับ
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปญัหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวิน ัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 - ลงบันทึกจับกุมและนําตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

๔ 
(ต่ำ) 

  ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 - การตรวจสอบใบอนุญาต
แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว แ ล ะ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
ก ั บ งานตาม ใบอน ุญาต
หรือไม่ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

4 
(ต่ำ) 

  ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ กระบวนการจับกมุผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

 -  ต ร วจพบกา รกระทํ า 
ค ว ามผ ิ ดตามกฎหมาย
จราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

๔ 
(ต่ำ) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร.  
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 
ลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที ่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปญัหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 - การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม ่จ ับกุมดำเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

  ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

งานสืบสวน 
๑ กระบวนการจับกมุผู้กระทําผิดตามกฎหมายอาญา 
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 - การจับกุมผู้กระทําความผิด

ซ ึ ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

- เร ียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จนท.ตร. ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 
ลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปญัหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - การบันทึกจับกุม - การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จนท.ตร. ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 
ลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปญัหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 - ควบคุมต ัวส ่งพนักงาน
สอบสวน 

- การเรียกรับผลประโยชน์เพือ่
แลกกับการไม่จับกุมดำเนนิคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

  ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

งานสอบสวน 
๑ การอํานวยความยุติธรรม 
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 - การทําสํานวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
- การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
(ต่ำ) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

- เร ียกร ับผลประโยชน์ เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

4 
(ต่ำ) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

 
 

     
พันตำรวจเอก  

( นัฐพงศ์ เอกเผ่าพันธุ์ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 


