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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของ สถานีตํารวจภูธรบ่อพลอย 

 
    ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

    สถานีตํารวจภูธรบ่อพลอย ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256
๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  

   สถานีตํารวจภูธรบ่อพลอย ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.นฐัพงศ ์เอกเผ่าพนัธุ์ ผกก.สภ.บ่อพลอย เป็นประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ 
และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
      -ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่

กําหนดลงในระบบดังกล่าว 
    2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

       -ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

    3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
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    -ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้    
          สถานีตํารวจภูธรบ่อพลอย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ่อพลอย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้ตํารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้ง
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรบ่อพลอยและมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการ
ทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ่อพลอยด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
    สถานีตํารวจภูธรบ่อพลอย ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
 
3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

    สถานีตํารวจภูธรบ่อพลอย  ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ํ า เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
sparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ่อพลอยประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
      1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
      1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
      1.3 ป้ายพันธะสัญญา  
      1.4 ป้าย No Gift Policy 
      1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ 
      1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
    2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
       2.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       2.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
       2.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
    แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

จ ุ ดประชาส ั มพ ั นธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และ
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service  
 

พ.ต.ท.พงษ์สันต์ ชัยพันธ์ 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ร.ต.ต.ธนัชนิพิฏฐ์  ศรีบัวดก 
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.ฐิติคุณ  แก้วแดง 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว
ที่จุดห้อง One Stop Service  
 

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย  

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของห ัวหน ้าสถาน ีในการไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล  
 

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถานี  
 

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ
ประชาชน มีที ่น ั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการ มีตู้ยา
สามัญ คอมพิวเตอร์ รถเข็นสำหรับผู้พิการ และที่
จอดรถสำหรับผู้พิการ  
 

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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(2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร รับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อนหลากหลายช่องทางทันต่อ สถานการณ์  
- การดูแลจัดการช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน / การให้บริการ 
- นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทาง 
อย่างต่อเนื่องทันสถานการณ ์

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
• แสดงผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ   

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวสั เสียงเจนดี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรา 
กำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ – ชื่อ – นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารโดยตรง 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
  
 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ  
(โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ต.ค.6๗-
มี.ค.6๘)  

 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ  

 

 

 

 

 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม 256๗  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ  
สถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 
256๗ - มีนาคม 256๘)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น  

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ - งานป้องกันปราบปราม - งานจราจร  
- งานสืบสวน - งานสอบสวน  

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน  
 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O10 E–Service  
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
E–Service  
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking)  

- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  

 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
 - ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

  
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ผู้ควบคุม 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
(ตุลาคม 256๗ - มีนาคม 256๘)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่  
(1)ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม
ตามระบบ CRIMES  
(2)ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจจุดสกัด  
 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ภานุมาศ ขุมทรัพย ์
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
- แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ – 
มีนาคม 256๘)  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  

 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 
6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ส.ต.ท.สันติภาพ ต่างใจ 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ : กรณีมีแค่ 1 ไตรมาส ให้ใส่หมายเหตุประกอบ
คำอธิบาย  
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  

 

- ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
- ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ .ศ. 2567 ที ่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
- ข้อม ูลท ี ่ เผยแพร ่ท ุกรายการในรอบ  6 เด ือนแรก  ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘)  

กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที ่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน  
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
(ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘)  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

 

 

 

 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล  ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

 

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม  
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
 
  

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

- เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย  6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘)  

 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวสั เสียงเจนดี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  (Anti-
Bribery Policy) โดยผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของสถาน ีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย  
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว ่าคือสินบน  และรวมถึงการให้หรือร ับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล ที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั ้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได ้ตามความ
เหมาะสม  

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
- ข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย 3 ข่าว  

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

 

 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
- การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๗  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัติ  ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 

 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบค ุม  กำก ับ  ด ูแลร ักษา  ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค ได้
อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึดอายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
- รายงานผลการปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

- เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย  6 เด ือนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตุลาคม 256๗ – มีนาคม 256๘)  

 

พ.ต.ท.พงษ์สันต์ ชัยพันธ์ 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ร.ต.ต.ธนัชนิพิฏฐ์  ศรีบัวดก 
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.ฐิติคุณ  แก้วแดง 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 256๘  
มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน  
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

 

 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง  พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประช ุม  การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการดำเนินการจริงภายในสถานีจะไม่ได้
รับการพิจารณาคะแนนไม่สามารถนำรูปการดำเนินการของ
สถานีอื่นมารายงาน 

  

 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
ส.ต.ต.วิทวัส เสียงเจนดี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪  การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
 

การจัดทำเว็บไซต์ 
 
จัดทำเว็บไซตห์ลักของสถานี 

 
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
เจ้าหนาที่เทคโนฯ 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
เจ้าหนาที่เทคโนฯ 
ส.ต.ต.วิทวสั เสียงเจนดี 
เจ้าหนาที่เทคโนฯ 
 

 
ปรับปรุงเว็บไซต์ 

 
เจ้าหน้าที ่ ด ูแลเว ็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เปิดเผยขอมลูสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.กิตติศักดิ์ แซ่ฟู 
เจ้าหนาที่เทคโนฯ 
ส.ต.ท.อิงครัต ดัดตรงธรรม 
เจ้าหนาที่เทคโนฯ 
ส.ต.ต.วิทวสั เสียงเจนดี 
เจ้าหนาที่เทคโนฯ 
 

▪  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่ง ๆ 
▪  การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 
การออกคำสั่ง
คณะทำงาน และมีการ
มอบหมาหน้าที ่ชัดเจน 

 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมายหน้าที ่ชัดเจน 

 
พ.ต.อ.นัฐพงศ์ เอกเผ่าพันธุ์ 
ผกก.สภ.บ่อพลอย 
ว่าที่ พ.ต.ท.ศราวุธ คงเกตุ   
สว.ธร.สภ.บ่อพลอย        
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
การประชุมขับเคลื่อน 
และ กำกับติดตามการ
เผยแพรข้่อมูล 
 

 
การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

 
พ.ต.อ.นัฐพงศ์ เอกเผ่าพันธุ์ 
ผกก.สภ.บ่อพลอย 

 

 
                                                                         พันตำรวจเอก  

                  ( นัฐพงศ์  เอกเผ่าพันธุ์ ) 
                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 


