
 
 

 
 

             
                          

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 
  ที่       53/ ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย                                              
 ********************************** 

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) หรือทีเ่รียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบาย
ของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ ได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  สามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง เป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น
ธรรม และความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
 
 
 1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย                                ประธานคณะทำงาน  

 ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย     รองประธานคณะทำงาน  

 3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย              รองประธานคณะทำงาน  

 4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย            คณะทำงาน 

 5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย            คณะทำงาน 

 6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย            คณะทำงาน 

 7. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย                        คณะทำงาน     

 8. สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย                             คณะทำงาน/เลขานุการ  

9. เจ้าหน้าที่ธุรการการเงิน สถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย                  เจ้าหน้าที ่ 

   



 
 

10. เจ้าหน้าที่ธุรการอำนวยการ สถานีตำรวจภูรบ่อพลอย             เจ้าหน้าที่/ผู้ดูแลระบบ 

มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  สถานี

ตำรวจภูธรบ่อพลอย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย  

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย  

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อพลอย มอบหมาย  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

 

 สั่ง ณ วันที่  13  มีนาคม   พ.ศ.2568 

 

พ.ต.อ.  
         ( นัฐพงศ์ เอกเผ่าพันธุ์ ) 
            ผกก.สภ.บ่อพลอย 

 

 

 

    
 


